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Nye administrative bader

Af Mette Bagh Larsen, Skattekonsulent, cand.merc.jur., FSR — danske revisorer

Virksomheder, der indberetter forkert eller for sent for deres medarbejdere, risikerer klaekkelige beder,
efter at Folketinget har vedtaget en ny lov, der fastsaetter satser for administrative beder.

Der er fra 1. juli 2012 ekstra god grund for virk-
somhederne til at sikre korrekte og rettidige indbe-
retninger for lgn, personalegoder mv. til SKAT. Skat-
teministeriet har nemlig faet Folketingets godken-
delse af en stramning af bedesatserne for mangel-
fuld eller forsinket indberetning af medarbejdernes
lenforhold. Herudover har ministeriet pointeret, at
en overtraedelse af arbejdsgiverens indberetnings-
pligt kan veere en grov uagtsom overtraedelse af
skattelovgivningen. Dermed er der abnet op for, at
enhver fejl vedrgrende indberetningspligten udlg-
ser en bade, hvis SKAT opdager det.

Indberetningspligten

Alle virksomheder, der eksempelvis har udbetalt
lon, feriegodtgarelse mv., stillet personalegoder
sasom fri telefon, fri bolig, fri bil mv. til radighed
for en medarbejder eller har indbetalt pensionsbi-
drag for en medarbejder, skal indberette dette til
indkomstregisteret hver maned.

Undlader virksomheden dette, er der i skat-
tekontrolloven mulighed for at straffe virksomhe-
den med en bade. Bgden kan fastsaettes admini-
strativt, og virksomheden kan herefter klage over
baden til Landsskatteretten og domstolene.

Der er tillige mulighed for en badestraf, hvis
indberetningen er mangelfuld, f.eks. fordi virk-
somheden har glemt eller af anden arsag undladt
at indberette f.eks. fri telefon eller fri bil for med-
arbejderen, da indberetningen af lgnnen skete.

Goder omfattet af indberetningspligten

Det er i princippet alle udbetalinger til medar-
bejderen, herunder lgn, bonusser, godtgerelse
af visse udgifter, som medarbejderen har haft

- 0gsé selvom udbetalingen er skattefri for med-
arbejderen, feriegodtggrelse/feriepenge mv., der
skal indberettes.

Herudover skal virksomheden ogsé indberette
de personalegoder, som medarbejderen har faet.
Dette geelder f.eks. fri telefon, fri helarsbolig, fri
bil, medarbejderaktier og personalegoder, hvis de
sammen med en evt. julegave til medarbejderen
overstiger 1000 kr.

De nye bgdestarrelser

Indberetter virksomheden ikke ovennaevnte
udbetalinger og goder, er det en overtraedelse af
indberetningspligten, og virksomheden kan straf-
fes med en bgde. Det nye er, at bgdesatserne,
som SKAT vil udstikke bgder efter, er fastsat

pa en objektiv betingelse — antallet af ansatte i
virksomheden. Det er saledes ikke ngdvendigvis
afgerende, hvorvidt fejlen var en forglemmelse
eller en bevidst undladelse.

Hver gang virksomheden laver fejl og f.eks.
undlader at indberette korrekt eller rettidigt (hver
maned udbetalingen er sket eller personalegodet
stillet til radighed), risikerer virksomheden en
bade efter fglgende satser:

1-4 ansatte: Bgde pa 5.000 kr.
5-19 ansatte: Bade pa 10.000 kr.
20-49 ansatte: Bade pa 20.000 kr.
50-99 ansatte: Bade pa 40.000 kr.
100 + ansatte: Bade pa 80.000 kr.

Alle overtraedelser straffes

Det er som udgangspunkt alle fejl i indberetnin-

ger, der straffes med ovenstaende bgdesats. Og
det er tillige som udgangspunkt ligegyldigt, om
en virksomhed med 75 ansatte overser én skatte-

pligtig, fri telefon, eller om en virksomhed med 4
ansatte helt undlader at indberette fri telefon for
alle 4 medarbejdere. | forste eksempel vil bgden
vaere 40.000 kr. for den ene manglende indberet-
ning, mens bgden i det andet eksempel vil veere
5.000 kr.

Samtidig er det vigtigt at vaere opmaerksom
pé, at bedesatsen ma antages at veere pr. mang-
lende, rettidige indberetning. Er det flere mane-
der, hvor virksomheden ikke har indberettet fri
bil, risikerer virksomheden saledes en ganske stor
bede, da antallet af maneder uden rettidig indbe-
retning far bgden til at vokse.

Ikke fradrag for beden

Sluttelig skal man veere opmeaerksom pa, at der
jo ikke er skattemaessigt fradrag for bgder, der
udstikkes af det offentlige. Det vil sige, at virk-
somheden selv kommer til at beere hele omkost-
ningen ved bgden.



Arbejdsgiverbetalte sundhedsordninger

og -forsikringer

Af Mikael Risager, Partner, leder of skatteafdelingen

SKAT har udsendt et s&kaldt styresignal (vejledning) SKM2012.218 med praeciseringer og fortolkninger,
som er knyttet til vecltoge|sen aof lov nr. 1382 of 28. december 2011. Styresigncﬂet praeciserer, hvornar der
af arbejdsgiver skal ivaerksaettes beskatning/indeholdelse og indberetning til SKAT, nar praemie er skat-

tepligtig (beskatningstidspunktet).

Beskatningstidspunktet afheenger af,

a) om medarbejderen har personalegodet til
radighed kun i den periode, hvor medarbej-
deren er ansat hos arbejdsgiveren, dvs. godet
bortfalder ved fratreeden, eller

b) om godet fortsat er til radighed efter fratree-
den og indtil forsikringsperiodens ophgr.

Ad a)

Hvor forsikringen kun daekker i anseettelsespe-
rioden, anses medarbejderen for at fa ydelsen
ifalge policen til radighed lgbende og i takt med
afviklingen af ansaettelsesforholdet. Derfor skal
der ske en lgbende beskatning af praeemien pa
ménedsbasis, dvs. med ménedlige indeholdelser
og indberetninger fra arbejdsgiveren af 1/12 af
en arspreemie eller forholdsmaessigt af en preemie
for en kortere periode.

Der indtraeder manedlig beskatning for fgrste
del af 2012 f.eks. for nyansatte, nar arbejdsgive-
ren har forudbetalt i 2011 for en preemieperiode
med start i 2011 og slutdato et ar senere.

Ad b)

Hvor forsikringen daekker for en forudbestemt peri-
ode, og dette ogsa geelder selv om medarbejde-
rens ansaettelse afbrydes og ophgrer for periodens
udlgb, skal arbejdsgiveren indeholde AM-bidrag
og A-skat og foretage indberetning til SKAT af
markedsveerdien af den fulde praemie for den lan-
periode, hvori forsikringsperioden pabegyndes.

Overvejelser

De aendrede regler fér ogsa den betydning, at
mange personaleordninger fremover vil medfere
beskatning af de medarbejdere, som er omfattet
af sddanne ordninger.

Er der tale om ordninger der alene retter sig
mod behandling af arbejdsrelaterede skader, vil
arbejdsgiverens betaling heraf ikke udlgse beskat-
ning af medarbejderen. Er der derimod tale om
en generel ordning, vil der som udgangspunkt
skulle ske beskatning.

Det kan derfor overvejes, om eksisterende ord-
ninger skal opdeles i to, saledes at der dels er en

ordning der alene deekker behandling af arbejds-
relaterede skader, og at der dels er en mere gene-
rel ordning. Formalet med opdelingen er, at der
alene vil skulle ske beskatning af arbejdsgiverens
deekning af den generelle ordning, hvorimod
ordningen med behandling af arbejdsrelaterede
skader vil veere skattefri.

Opdeling vil saledes medfare en besparelse for
den enkelte medarbejder, frem for at have en
samlet ordning, der efter andringerne medfgrer
beskatning af det fulde belgb til ordningen.

Til fernaevnte styresignal har SKAT som bilag udar-
bejdet en glimrende og overskuelig tabel, hvortil der
henvises, da det farer for vidt at bringe tabellen her.

Vaekstkapital til SMV'er

Af Thomas Tai Bang Christensen, Partner, advokat, HjulmandKaptain

Regeringen samt forligspartierne (V, DF, K og LA) har i foraret 2012 indgaet aftale om en
udviklingspakke til statte for SMV’er (smé og mellemstore virksomheder). Formdlet med
udviklingspakken er at forbedre SMV’ers adgang til finansiering af szerligt udviklings- og

eksportaktiviteter.

Som felge af finanskrisen har mange SMV’er
oplevet problemer med at opna bankfinansiering
til udvikling af virksomheden. Dette uanset, at
der i mange tilfeelde er tale om ellers veldrevne
virksomheder. Med udviklingspakken er det
hensigten at gere det nemmere for SMV’erne at
finansiere udviklings- og eksportaktiviteter, idet
de planlagte initiativer fra regeringen og forligs-
partiernes side overordnet set har til formal at
@ge virksomhedernes adgang til bankfinansiering.

Det er hensigten, at Veekstfonden og Eksport
Kredit Fonden (EKF) far forbedrede muligheder for
at give garantier og lan til virksomhedens vaekst.
Der er derfor bevilget yderligere midler til eksport-
laneordningen under EKEF, ligesom muligheden for
EKF til at afgive eksportgarantier forbedres.

Hertil kommer, at der bevilges yderligere midler
til veekstkaution. Veekstkaution er en garanti pa
pengeinstitutternes udlan til SMV"er. Kautionen
deekker som udgangspunkt 75 % af pengeinsti-
tuttets tab.

Endelig etableres en ny ordning, hvor Vaekst-
fonden gives mulighed for at yde ansvarlige Iin
til SMV’er inden for en ramme pa 500 mio. kr.

En betingelse for, at en virksomhed kan ydes et
ansvarligt lan er, at virksomheden samtidig skal

have adgang til lan fra et pengeinstitut pa mini-
mum det samme belgb.

Det ansvarlige lan adskiller sig fra andre lan ved,
at virksomheden ikke skal stille sikkerhed for lanet.
Afgerende for om lanet ydes er derfor primeert en
vurdering af virksomheden, dennes ledelse samt
produkternes modenhed. De ansvarlige 1an er
derfor primaert fokuseret pa de mere etablerede
SMV’er, der har til hensigt at ekspandere.

De ansvarlige lan er interessante for virksomhe-
derne, idet de far adgang til risikovillig kapital, hvil-
ket ellers kun i meget begraenset omfang er muligt
for de pageeldende virksomheder. Virksomheden
far derfor en mulighed for at veekste. Modsat ma
det forventes, at lanet ydes til en hgjere rente end
andre lan, idet langiver ikke far sikkerhed for lanet i
virksomhedens aktiver eller pa anden méde.

Kendetegnende for et ansvarligt 1an er tillige, at
langiver “star tilbage” for virksomhedens gvrige
geeld. Virksomhedens gvrige ldngivere har séledes
fortrinsret frem for den langiver, der har ydet et
ansvarligt lan. At virksomheden har indgaet en
aftale med Veekstfonden om et ansvarligt lan
forventes saledes ikke at have negativ betydning
i forhold til virksomhedens adgang til i gvrigt at
lane kapital.



Forhgjet atskrivningsgrundlag for

tabriksnye drittsmidler

Af Erik Heegh Tax partner

Selvsteendige erhvervsdrivende og selskaber
far nu mulighed for at afskrive med 115 %

of anskaffelsessummen for fabriksnye drifts-
midler. Sédanne driftsmidler indgér herefter i
cufskrivningsgrundbget med 115 %, hvis de er
anskaffet i perioden fra og med 30. maj 2012
og indtil udgangen of kalenderéret 2013.

Et driftsmiddel anses for anskaffet pa det tids-

punkt, hvor driftsmidlet er:

— leveret til en igangveerende virksomhed,

- bestemt til at indga i virksomhedens drift og

— feerdiggjort i et sddant omfang, at driftsmidlet
kan indga i driften.

Det er en betingelse for anvendelsen af de nye
regler, at driftsmidlet udelukkende benyttes
erhvervsmeessigt. Blandede benyttede driftsmidler
er ikke omfattet af lovforslaget.

Driftsmidler omfattet af de forhgjede afskrivnin-
ger skal fares pa en seerskilt saldo, der afskrives
med indtil 25 % om aret svarende til den geel-
dende afskrivningssats for driftsmidler.

De nye bestemmelser omfatter ikke investerin-
ger i felgende driftsmidler m.m.

— Investeringer, der kan straksafskrives, hvilket vil
sige driftsmidler med fysisk levetid ikke over 3
ar, driftsmidler med en anskaffelsessum pa kr.
12.300 eller derunder, edb-software samt drifts-
midler til forsegs- og forskningsvirksomhed.

— Investeringer i personbiler (dvs. biler der er
indrettet til befordring af hgjst 9 personer inkl.
farer) og skibe.

— Investeringer i infrastrukturanleeg og andre
driftsmidler med lang levetid (fx fly, tog
m.m.), herunder aktiver i forbindelse med
udvindingsvirksomhed.

Investeringer i udlejningsdriftsmidler foretaget
af selskaber.

For at undga misbrug ved, at driftsmidler udeluk-
kende anskaffes for at opna hgjere afskrivnings-
grundlag og derefter videresalges, vil salgssum-
men skulle forhgjes med 15 % for driftsmidler,
hvor der ved kabet er lagt 15 % til anskaffelses-
summen. For at undgé eksempelvis koncernin-
terne overdragelser af brugte driftsmidler omfat-
ter loveendringen alene fabriksnye driftsmidler.

Ved udgangen af indkomstaret 2017 skal den
afskrivningsberettigede saldovaerdi for driftsmidler
med forhgjede afskrivninger leegges sammen
med saldoveerdien for driftsmidler, der er afskre-
vet efter den almindelige saldovaerdimetode. Den
derved fremkomne samlede saldoveerdi skal fra
og med indkomstaret 2018 indga pa den almin-
delige driftsmiddelsaldo. Denne sammenleaegning
indebaerer, at afstaelsessummen for driftsmidler
omfattet af den seerlige saldo ikke laengere skal
fraga med 115 %, men alene med 100 % som
normalt.

Registrering af ihaendehaveraktier

Af Grethe Satorp, Cand.jur.

Det falger of selskabsloven, at kapitalejere med en ejerandel pa mindst 5 % skal registreres i det kom-

mende ejerregister, som forventes feerdigt i slutningen af 2013, nar Erhvervsstyrelsen har f&et nyt it-
system. Dette gaelder for bade navneaktier og ihaendehaveraktier. Det er selskabet, der har pligten fil

registreringen.

Ejere af navneaktier fremgar allerede af selskabets
ejerbog.

Ejere af ihaendehaveraktier har haft ejerskabet
i form af at have aktien "i heende” og har haft
anonymitet over for selskabet og omverdenen
ved ejerskab under 5 %, da pligten til at give
meddelelse til selskabet efter selskabslovens regler
i lighed med navneaktier ikke omfatter ihaende-
haveraktier under 5 %. Ihaendehaveraktier kan
udstedes af aktieselskaber.

Fra international side har der veeret rejst kritik af
Danmark for ikke at have adgang til oplysninger
om ejere af ihaendehaveraktier under 5 %.

Derfor har Folketinget ultimo maj 2012 vedtaget
en ny bestemmelse i selskabslovens § 57a, hvor-
efter ejere af iheendehaveraktier med en ejerandel
under 5 % selv skal foretage registrering i det
kommende ejerregister senest 2 uger efter erhver-
velsen. Ved ejerandele under 5 % vil ejerne stadig-

veek kunne forblive anonyme over for selskabet og
omverdenen, men ikke leengere over for de offent-
lige myndigheder. Dermed vil Danmark kunne
leve op til sine internationale forpligtelser.

Regjistreringen skal indeholde oplysninger om

Selskabet, hvori iheendehaveraktien er erhvervet
Dato for erhvervelsen

Antallet af ihaendehaveraktier

Erhververens fulde navn, bopael og cpr-num-
mer (ved virksomheder: navn, hjemsted og
cvr-nummer)

Udenlandske statsborgere eller virksomheder,
som ikke har cpr- eller cvr-nummer, skal registrere
sig med oplysninger, der entydigt identificerer
dem.

Ved afhaendelse af aktierne skal overdrageren

registrere, at vedkommende ikke leengere er i
besiddelse af aktierne. Samtidig skal datoen for
overdragelsen registreres.

De rent praktiske forhold omkring registrerin-
gen offentliggeres i forbindelse med ibrugtag-
ningen af ejerregisteret. Overtraedelse af registre-
ringspligten kan straffes jf. Selskabslovens § 367,
stk. T med bgde.

Registreringspligten for aktier pa 5 % eller mere
fremgar allerede af selskabslovens § 55 om storak-
tioneerers pligt til at give meddelelse til selskabet.

Ovenstaende geelder ikke for aktier i selskaber,
der er bgrsnoteret.

Loven treeder i kraft, nar erhvervs- og veekstmini-
steren fastseetter dette, ligesom der ma forventes
en overgangsordning for registrering af allerede
erhvervede ihaendehaveraktier. Med andre ord er
lovgivningen nu pa plads, men det offentlige regi-
ster er ikke klar til registreringer for ultimo 2013.



Sygdom under ferie

Af Mette Klingsten, advokat, Bech-Bruun

Siden 1. maj 2012 har medarbejdere haft ret til erstatningsferie efter de 5 ferste sygedage, hvis de bliver
syge under ferien. Fer 1. maj var der alene ret til erstatningsferie, hvis sygdommen var opstéet inden feri-

ens start.

Er en medarbejder blevet syg, for den planlagte
ferie begynder, har medarbejderen ikke pligt til
at pabegynde ferien. Medarbejderen kan i den
situation veelge at holde ferien som planlagt eller
give besked til arbejdsgiveren om, at der forelig-
ger en feriehindring. Medarbejderen far i givet
fald ret til at holde erstatningsferie pa et senere
tidspunkt.

Safremt medarbejderen vil paberabe sig syg-
dommen som en feriehindring, skal medarbej-
deren melde sig syg i overensstemmelse med de
almindelige regler, der gaelder for sygemeldinger
i virksomheden, fx pr. telefon eller mail. Bliver
medarbejderen rask, inden den planlagte ferie er
til ende, skal medarbejderen raskmelde sig og
give besked til virksomheden om, hvorvidt ved-
kommende gnsker at holde den resterende ferie,
eller om han eller hun vil genoptage arbejdet.
Medarbejderen har kun ret til at holde den reste-
rende del af den planlagte ferie, da medarbejde-
ren ikke har ret til at holde den udskudte ferie i
forleengelse af raskmelding, medmindre virksom-
heden accepterer dette.

Tidspunktet for erstatningsferien kan i givet fald
aftales mellem virksomheden og medarbejderen.
Virksomheden kan ogsa varsle ferie i overens-
stemmelse med de almindelige regler for varsling
af hoved- og restferie. Normalt geelder der et var-
sel pa 3 maneder for hovedferien og 1 maned for
restferien, men varslet for hovedferien kan i den
situation forkortes, séledes at medarbejderen kan
holde hovedferien inden for hovedferieperioden
(inden 30. september).

De nye regler i ferieloven drejer sig om syg-
dom, der opstdr under ferien. Det vil sige,
safremt medarbejderen eksempelvis blev syg om
onsdagen, efter at vedkommende havde startet
ferien mandag. Efter de tidligere regler var der
ingen ret til erstatningsferie, hvis medarbejderen
blev syg under ferien. Ferien blev efter de tidli-
gere regler anset for holdt, selvom medarbejde-
ren var syg i den resterende del af ferien, uanset
at feriens rekreative formal var forspildt. Med
de nye regler har medarbejdere, der bliver syge
under ferien, faet ret til erstatningsferie, hvis de
er syge i mere end 5 dage under ferieéret. Der

er saledes ret til op til 4 ugers erstatningsferie pa
et feriedr.

Medarbejderen skal melde sig syg til arbejds-
giveren og komme med en leegeerkleering eller
lignende dokumentation for sygdommen for at
opna ret til erstatningsferie. Medarbejderen skal
selv betale leegeerkleeringen, og der skal foreligge
dokumentation for hver enkelt sygdomsperiode.
Retten til erstatningsferie gaelder ligeledes farst,
hvis medarbejderen har haft mere end 5 syge-
dage i sin ferie i lobet af et feriear. De 5 sygedage
daekker over hele ferieéret. Har medarbejderen
haft 4 dage med sygdom pa den farste ferie, kan

medarbejderen sikre sin ret til erstatningsferie pa
den naeste ferie i feriearet, hvis vedkommende
bliver syg pa ny. Erstatningsferien skal efter de
almindelige regler afholdes inden for feriearet. Er
dette ikke muligt pa grund af sygdom kan ferien
overfares til naeste feriear. Medarbejderen kan
dog ogsa veelge at fa feriepengene udbetalt.

De nye regler om erstatningsferie ma forventes
at medfere nye og sterre administrative opgaver
for virksomhederne, der fremover skal kontrollere
leegeerklaeringer og lanmodtagerens beregninger
af antallet af ferieerstatningsdage.



Tab pa& fordringer til neertstéende
— fradrag for dette

Af Bent Ramskov, Advokat, Dahl Advokatfirma

Kursgevinstloven er den lov, der regulerer, hvornér en kreditor har fradrag for tab pé udlén til en debitor. Loven regulerer
ogsd, hvornér et sédant eventuelt fradrag kan anvendes. | det falgende vil der blive sat fokus pé ét udvalgt omrade, nemlig

hvornér en kreditor har fradrag for tab pé& en fordring il en naertstéende.

Kursgevinstloven opdeler imellem fysiske personer
og juridiske personer, f.eks. aktie- og anpartssel-
skaber. Endvidere ma man sondre imellem, om et
udlan er etableret for eller efter 27. januar 2010. |
det folgende forudseettes det, at udlanet er etab-
leret efter 27. januar 2010.

Fysiske personer

Fysiske personer har som hovedregel fradragsret
for tab pa sadanne udlan.

Til dette udgangspunkt er der dog en vaesentlig
begraensning for fradrag for tab pa fordringer pa
selskaber, hvorover den skattepligtige har eller
har haft en indflydelse som omhandlet i aktie-

avancebeskatningslovens § 4, eller tab pa fordrin-
ger pa den skattepligtiges eegtefeelle, foraeldre
og bedsteforeeldre samt bern og bgrnebgrn og

disses aegtefeeller eller dedsboer efter de naevnte
personer. Stedbarns- og adoptivforhold sidestilles
med naturligt sleegtskabsforhold.

Persongruppen er udtgmmende angivet.

De selskaber, som man kan udlane til uden at
fa fradragsret for tab, er selskaber, hvor man pa
noget tidspunkt inden for de sidste 5 ar har ejet
25 % eller mere af kapitalen eller radet over mere
end 50 % af stemmerne. Ved opggrelse af kapital
og stemmer medregner man den kapital og de
stemmer, som en narmere personkreds ogsa har
svarende til den fgrnaevnte personkreds.

Denne begraensning om, at man ikke kan fra-
treekke tab pa sadanne udlén, brydes dog for en
bestemt udlanstype. Ifglge kursgevinstlovens &
17 har man fradrag for tab pa fordringer, der er
erhvervet som vederlag i naering (dvs. fordringer,
der er etableret i forbindelse med almindelig

samhandel, f.eks. ved salg af varer eller tjeneste-
ydelser), og for tab pa fordringer, der i gvrigt er
erhvervet i tilknytning til den erhvervsmaessige
drift af virksomheden, jf. i gvrigt statsskattelovens
§ 6 a. Har det pageeldende tab altsd den ngdven-
dige og tilstraekkelige drsagssammenhaeng til en
erhvervsmaessig indkomst, vil der veaere fradrag
for tab pa sadanne fordringer.

Er der derimod tale om private udlan til f.eks.
familiemedlemmer, vil der ikke kunne opnas fra-
drag for tab pa sadanne fordringer.

Juridiske personer

Selskaber, fonde og foreninger m.v. har som
udgangspunkt fradrag for tab pa fordringer, jf.
kursgevinstlovens & 3. | kursgevinstlovens & 4 er
der imidlertid en raekke undtagelser, hvor den
mest relevante vedrarer koncernforbundne sel-
skaber.

Safremt der lides tab pa en fordring pa enten
et sambeskattet selskab eller et koncernforbundet
selskab, er der dog ikke fradrag for tabet. Ved et
sambeskattet selskab forstas et selskab, som man
har bestemmende indflydelse over. Ved et kon-
cernforbundet selskab forstas et selskab m.v., hvor
samme aktionaerkreds ved fordringens erhvervelse
eller pé noget senere tidspunkt direkte eller indi-
rekte ejer mere end 50 % af kapitalen eller rader
over mere end 50 % af stemmerne.

Nar antallet af stemmer/kapitalandele skal
opteelles, medregnes det antal kapitalandele og
stemmer, som personkredsen i aktieavancebeskat-
ningslovens § 4, stk. 2, ogsa er ejer af.

Denne begraensning af fradragsretten for tab
finder dog ikke anvendelse i enkelte seerlige situa-
tioner, jf. naermere kursgevinstlovens § 4, stk. 3-5.

Afslutning

Som det fremgar af ovenstaende, er omradet
ikke uden udfordringer og kompleksitet. Er der
tale om transaktioner i forhold til neertstdende,
ma man derfor veere papasselig med, hvordan
mulighederne for fradrag for tab nu engang er
reguleret.



Milizatgifter — mange baekke sma

Af Jens A. Staugaard, VAT Director, Revitax

Momsregistrerede virksomheder kan i et vist omfang f& godtgjort vand- og elafgifter — hvor godtgerelsen som
udgangspunkt sker i samme omfang, som der er fradragsret for momsen of afholdte omkostninger til vand og el.

Da der de seneste dr er sket afgiftsomleegninger, afgiftsstigninger og sendringer i adgangen til godtgerelse, har

nedenstaende til formél at give et grundlaeggende kendskab til gaeldende regler.

Vandafgift

Momsregistrerede virksomheder har siden 1.
januar 2005 kunnet opna godtgerelse af vandaf-
giften, i samme omfang som der er fradragsret
for momsen pa vandregningen. Med virkning

fra 1. januar 2012 er der sket en stigning i selve
afgiftssatsen pa 23 gre pr. m3, samt at vandafgif-
ten er blevet belagt med en tilleegsafgift (bidrag
til drikkevandsbeskyttelse) pa 67 gre pr. m3. Bade
indekseringen af afgiften og den nye tilleegsafgift
er godtgerelsesberettiget. For 2012 vil momsregi-
strerede virksomheder, der er forbrugere af vand,
saledes kunne opna en godtgerelse pa 5,90 kr.
pr. m3 vand.

Afgiftssatser 2011-2012

Ar Afgiftssats Godtggrelse
2011: 5,00 kr./m3 100 pct.
2012: 5,90 kr./m3 100 pct.
Elafgift

Med hensyn til godtgerelse af elafgift er der et
par ekstra forhold, der skal vaere opfyldt, ud over
at virksomheden skal vaere momsregistreret og
forbruger af energien. Her skal energien veere
anvendet til proces, og s& mé virksomheden ikke
veere omfattet af bilaget til elafgiftsloven. End-
videre er det et krav, at den godtgerelsesberet-
tigede energi kan males — et skennet forbrug
berettiger ikke til godtgerelse.

Procesformal

Der gives godtgarelse for procesenergi. Ved
procesenergi forstas energi anvendt til processer
i virksomheden, f.eks. til produktion, belysning,
drift af maskiner, computere mv. Opvarmning
eller keling af lokaler anses som udgangspunkt
ikke for at vaere procesenergi, hvorfor der ikke
kan opnas godtgerelse herfor. Med virkning

fra 1. januar 2012 er der dog indfert en delvis
godtggrelse af energi anvendt til komfortformal
(rumvarme, opvarmning af brugsvand og aircon-
dition).

Afgifter 2012 Afgiftssats Godtgerelsesberettiget

Elafgift 63,5 gre/kWh 63,5 gre/kWh

Energisparebidrag 0,6 are/kWh 0,6 are/kWh

Eldistributionsbidrag 4,0 gre/kWh 3,0 gre/kWh

Tillegsafgift 6,1 gre/kWh 3,1 are/kWh

Energispareafgift (CO2- 6,4 gre/kWh 0 gre/kWh

afgift)

Samlet afgift/ herunder

godtgerelsesberettiget 80,6 sre/kWh 70,2 gre/kWh

Vandafgift 5,90 kr./m3 5,90 kr./m3

El anvendt til komfortformal 11,8 gre/kWh
Bilagsvirksomheder Komfortenergi

Liberale erhverv kan ikke fa godtgerelse for
afgiften af elektricitet anvendt til procesenergi.
Liberalt erhverv betegner brancher, der leverer
serviceydelser og saledes ikke har egentlig pro-
duktion. Virksomheder omfattet af bilaget til elaf-
giftsloven er f.eks. advokater, revisorer, maeglere
og bureauer, herunder radgivningsvirksomheder
generelt set. Fra 2012 kan de liberale erhverv dog
fa delvis godtgerelse for afgiften af elektricitet
anvendt til komfortformal.

Med virkning fra den 1. januar 2012 kan alle
momsregistrerede virksomheder, herunder ogsa
liberale erhverv, fa godtgjort en del af elafgiften
af elektricitet anvendt til rumvarme, varmtvand
eller komfortkeling (aircondition). Godtgerelsen
udger for 2012 11,8 gre/kWh.

Sammenfatning

For 2012 ser godtgerelse af vand- og elafgift ud
som felgende for en momsregistreret virksom-
hed, der anvender vand og el til virksomhedens
produktion og salg af varer.



Vi noterer at ...

Af Erik Haegh, tax partner

Begraenset fremfarsel af skattemaes-
sigt underskud for selskaber

Der indferes nye regler for selskabers fradrag
for underskud fra tidligere ar. Der vil saledes
altid kunne modregnes skattemaessige under-
skud for 7,5 mio. kr. pr ar (2010-niveau). Er
den skattepligtige indkomst for et indkomstar
starre end 7,5 mio. kr., indtreeder der en
begreensning i adgangen til at fremfgre yderli-
gere skattemaessigt underskud fra tidligere &r.
Den resterende skattepligtige indkomst kan
alene reduceres med 60 % ved modregning
af skattemaessige underskud fra tidligere. Det
betyder, at selskaber, der har en skattepligtig
indkomst pa mere end 7,5 mio. kr., vil komme
i en skattebetalingssituation, uanset om der er
skattemaessige underskud til fremfarsel.

Grundbelgbet pa 7,5 mio. kr. geelder ogsa
ved sambeskatning.

De nye regler har virkning for indkomstar,
der starter den 1. juli 2012 og senere.

Skattefrihed for vennetjenester

Der er nu sket en lovfaestelse af praksis for skatte-
fri familie- og vennetjenester, defineret som saed-
vanlige ydelser, der udfgres inden for privatsfee-
ren som et udslag af almindelig hjeelpsomhed,
gavmildhed m.m.

Som eksempler herpé kan naevnes hushold-
ningsarbejde, afhentning/aflevering af bern i dag-
institution m.m., bgrnepasning, havearbejde, ved-
ligeholdelse og smé reparationer af boligen m.m.

Dato Diskontoen
Fra 16. januar 2009 2,75 %
Fra 6. marts 2009 2,00 %
Fra 3. april 2009 1,75 %
Fra 11. maj 2009 1,40 %
Fra 8. juni 2009 1,20 %
Fra 14. august 2009 1,10 %
Fra 28. august 2009 1,00 %
Fra 25. september 2009 1,00 %
Fra 8. januar 2010 1,00 %
Fra 15. januar 2010 0,75 %
Fra 8. april 2011 1,00 %
Fra 8. juli 2011 1,25 %
Fra 3. november 2011 1,00 %
Fra 9. december 2011 0,75 %
Fra 1. juli 2012 0,25 %

Autorisation af radgivere til SKAT s TastSelv system

Det er nu muligt at give en generel autorisation

til radgivere til at ga ind i den enkeltes Tast Selv

menu. Adgangen giver radgiverne

— mulighed for at foretage indberetning/skat-
teberegning

— mulighed for at ggre brug af oplysningerne i
skattemappen

Autorisationen foretages ved at indtaste radgive-
rens CVR-/SE-/ eller personnummer. Radgiveren

far adgang til TastSelv menuen ved at logge pa
med digital signatur.

Autorisationen gives automatisk for en tidsbe-
greenset periode, saledes at udlgbsdatoen bliver
sat til dags dato + 1 ar. Autorisationen kan for-
leenges, dog hgjst for 5 ar ad gangen.

Autorisationen kan nar som helst opheeves af
den enkelte borger, ligesom det altid vil veere
muligt, at se hvem der har veeret inde i TastSelv
systemet i logbogen under skattemappen.

Ny dobbeltbeskatningsoverenskomst med Kina

En ny dobbeltbeskatningsoverenskomst mellem
Danmark og Kina blev underskrevet den 16. juni
2012 i Kebenhavn.
Den nye overenskomst indeholder fglgende
vaesentlige aendringer:
— Nedseettelse af kildeskatten fra 10 % til 5
% pa udbyttebetalinger fra et kinesisk dat-
terselskab til dets danske moderselskab, hvis
moderselskabet ejer mindst 25 % af aktierne i
det kinesiske selskab
— opher af matching credit pa kildeskat pa
royalties, hvilket vil sige, at det danske selskab
ikke leengere far fuldt creditfradrag for kilde-

Ydelserne ma ikke
— veere af kommerciel karakter
- indga i organiseret byttehandel
— besta i forud aftalt udveksling af ydelser eller
— inkludere betaling med kontanter eller andre
likvide midler

Desuden indfgres der skattefrihed for vederlag
til en person under 16 ar, som vedkommende

Nationalbankens udlansrente
3,00 %
2,25 %
2,00 %
1,65 %
1,55 %
1,45 %
1,35 %
1,25 %
1,15 %
1,05 %
1,30 %
1,55 %
1,20 %
0,70 %
0,45 %

beskatning af rente- og royaltybetalinger, men
fremover alene credit for den faktisk betalte skat
i Kina

— kildeskat pa aktieavancer indsnaevres til
moder-/datterselskabssituationer, hvor ejerbe-
siddelsen er minimum 25 % af aktierne i det
kinesiske selskab

— tidsgreensen for hvornar bygge- og mine-
raludvindingsarbejde anses for at vaere fast
driftssted udvides fra 6 til 12 maneder. Dette
betyder, at skattepligt ferste indtreeder, hvis
denne type arbejde varer i mere end 12
maneder.

modtager for arbejde for en privat hvervgiver
udfert i eller i tilknytning til dennes private hjem.
Det samme geelder for vederlag op til 10.000
kr. for ikke erhvervsmaessigt arbejde udfert af en
folkepensionist. Her teenkes pa ydelser som hus-
holdningsarbejde, havearbejde, vask og stevsug-
ning af bil, indkeb af dagligvarer m.v.

De nye regler har virkning fra og med ind-
komstéret 2013.
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