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A ndringer til virksomhedsskatteordningen

Af Erik Heegh, tax partner

Fo||<etinget har den 9. september 2014 vedtoget |ovFors|og til aandringer of virksomheclsskatfeordningen.

Andringerne fér virkning fa 11. juni 2014, hvorfor den neeringsdrivende, som eventuelt omfattes of de

nye regler, allerede nu ber overveje mulighederne for tiltag.

Andringerne fremkommer under hensyn til, at
regeringen er blevet opmaerksom pa, at nogle
erhvervsdrivende bruger virksomhedsordningen
i strid med ordningens formal. Ordningen har til
hensigt at sikre, at selvsteendige opnar fuld fra-
dragsveerdi for erhvervsmaessige renteudgifter, at
de har mulighed for at foretage en udjaevning af
svingende indkomster, og at de har mulighed for
at spare op til en forelgbig lav skat med henblik
pa at konsolidere virksomheden.
Virksomhedsordningen er imidlertid blevet
benyttet af nogle til at minimere skattebetalin-
gen, saledes at privatforbrug kan finansieres med
midler, hvor der kun er betalt virksomhedsskat,
som pa nuveerende tidspunkt udger 24,5 %.
Felgende eaendringer foretages:

Negativ indskudskonto

Selvsteendige erhvervsdrivende kan fremover kun
spare op i virksomhedsordningen, hvis indskuds-
kontoen er nul eller positiv. Sa leenge indskuds-
kontoen er negativ, vil overskud skulle beskattes
som personlig indkomst og/eller kapitalindkomst.
/Andringen har virkning for overskud erhvervet
fra og med 11. juni 2014. Virksomhedsejere, som
rammes af forbuddet mod opsparing, har for ind-
komstaret 2014 valgfrihed mellem at udarbejde
en delarsopgerelse eller at fordele arets resultat
forholdsmaessigt, nar resultatet for og efter den
11. juni 2014 skal opggres.

For virksomhedsejere, som har skattemaessigt
underskud, vil der stadig veere adgang til at
modregne dette i tidligere ars opsparet overskud,
selvom indskudskontoen er negativ.

Agtefeellesuccession ved hel eller delvis virk-
somhedsoverdragelse mellem eegtefeaeller vil ikke
kunne ske, medmindre overdragerens eventuelle
negative indskudskonto er udlignet inden over-
dragelsen.

Rentekorrektionssats

Rentekorrektion forhgjes effektivt med 3 procent-
point med henblik pa at eliminere den skatte-
meaessige besparelse, som selvsteendige kan opna
ved at placere private renteudgifter i virksom-
hedsskatteordningen. Z£ndringen har virkning fra
og med indkomstaret 2015.

Sikkerhedsstillelse i virksomhedens
aktiver for privat geeld
Hvis aktiver, der indgar i virksomhedsordningen,

fremover stilles til sikkerhed for geeld, der ikke
indgar i virksomhedsordningen, anses et tilsva-

rende belgb for haevet fra virksomhedsordningen.

Denne andring far virkning for sikkerhedsstillel-
ser, der foretages fra og med den 11. juni 2014.
Herefter anses laveste belgb af enten gaeldens
kursveerdi eller sikkerhedsstillelsens starrelse (akti-
vets handelsvaerdi) for overfert til den skatteplig-
tige. Belgbet overfares udenfor den almindelige
haeveraekkefalge ved at belabet tilleegges virk-
somhedens resultat og samtidig anses for haevet.
Der vil saledes altid ske beskatning.

Beskatning sker ligeledes, hvis en sikkerhedsstil-
lelse med aktiver i virksomheden for privat geeld
udenfor virksomhedsordningen pr. 10. juni 2014
efterfglgende forhgjes. Det vil dog kun veere et
belgb svarende til forhgjelsen, der beskattes.

Falgende sikkerhedsstillelser i virksomhedens
aktiver udlgser dog ikke beskatning:

e Sikkerhed for geeld udenfor virksomheds-
ordningen, hvis sikkerheden stilles som led i
en saedvanlig forretningsmeaessig disposition,
der tjener et forretningsmaessigt formal for

virksomheden.

e Sikkerhed for gaeld udenfor virksomheds-
ordningen med pant i blandet benyttet
ejendom, forudsat at gaelden ikke overstiger
veerdien af den del af ejendommen, der tje-
ner til bolig for ejeren.

e Sikkerhedsstillelser etableret fra og med den
11. juni 2014 til og med den 31. december
2017 i det omfang disse aflaser en sikker-
hedsstillelse, der eksisterede den 10. juni
2014, og belgbsmaessigt ikke overstiger
denne.

Safremt der den 10. juni 2014 var sikkerhedsstil-

lelse i virksomhedens aktiver for gaeld udenfor

virksomhedsordningen, far dette kun konse-
kvenser for ejeren, hvis sikkerhedsstillelsen ikke

er afviklet inden den 1. januar 2018. Er denne

sikkerhedsstillelse ikke afviklet inden den 1. januar

2018, suspenderes muligheden for opsparing i

virksomhedsordningen fra 1. januar 2018. Her-

udover vil eventuelt opsparet overskud i perioden
fra og med 11. juni 2014 til og med 31. decem-

ber 2017 komme til beskatning i 2018.

1. Eksempel pa sikkerhedsstillelse

Den 1. oktober 2014 stilles der sikkerhed for en nyoprettet privat kassekredit med treekningsret pa
500.000 kr. med et aktiv i virksomhedsordningen, der har en handelsveerdi pa 1.000.000 kr. Fra
den 1. oktober til den 31. december 2014 er det stgrste samlede traek, der er sket pa kassekredit-
ten 200.000 kr. Virksomhedens resultat er opgjort til 100.000 kr.

Den skattepligtige bliver ikke beskattet af selve traekningsretten, men kun af det sterste samlede

treek, der er sket, her 200.000 kr.

Det laveste af belgbene, enten lanets kursveerdi eller sikkerhedsstillelsens starrelse, dvs. 200.000 kr.
tilleegges virksomhedens resultat for 2014 (det vil sige det skattepligtige resultat bliver 100.000 kr.
+ 200.000 kr. = 300.000 kr.), og hvis hele overskuddet er heaevet anses 300.000 for haevet.

2. Eksempel pa sikkerhedsstillelse

En skattepligtig har fer den 10. juni 2014 stillet virksomhedspant (veerdi 700.000 kr.) for en privat
geeld udenfor virksomhedsordningen pa 1.000.000 kr. Den 1. december 2014 tilfares virksomhe-
den yderligere vaerdi i form af et nyt aktiv til en veerdi pa 100.000 kr.

Da den skattepligtige saledes har forgget sin sikkerhedsstillelse med virksomhedens aktiver med
100.000 kr. efter den 10. juni 2014, skal virksomhedens resultat for 2014 tillegges 100.000 kr.,

hvilket belgb samtidig anses for havet.



Overgangsregler

For selvsteendige, der den 11. juni 2014 anvender
virksomhedsordningen, og som allerede har stil-
let virksomhedens aktiver til sikkerhed for geeld,
der ikke indgar i ordningen, eller har en negativ
indskudskonto, suspenderes muligheden for at
spare op i ordningen. Det geelder dog kun, hvis
den numeriske veerdi af en negativ saldo pa
indskudskontoen, savel primo som ultimo ind-
komstéret tillagt en eventuel sikkerhedsstillelse
den 10. juni 2014, overstiger 500.000 kr. Det
vil dog ikke vaere muligt at spare overskud op

i virksomhedsordningen i indkomstar, hvor sal-
doen pa indskudskontoen bliver negativ, eller en
negativ saldo forgges (selv om bagatelgreensen

er opfyldt).

Omggrelse af indkomstanseaettelsen for

indkomstaret 2013

Skattepligtige, der bliver ramt af indgrebet, kan

frem til og med den 31. marts 2015 omggre valg

af visse selvangivne oplysninger vedrgrende virk-

somhedsordningen for indkomstaret 2013.

Falgende skattepligtige kan anmode om omge-
relse:

e Virksomhedsejere, der grundet negativ ind-
skudskonto ikke kan foretage opsparing af
virksomhedens overskud, eller

e som har stillet aktiver i virksomhedsordnin-
gen til sikkerhed for privat geeld udenfor

virksomhedsordningen den 10. juni 2014,
o9

e som ikke er omfattet af bagatelgraensen pa
500.000 kr.

Felgende selvangivne oplysninger kan omggres:

e Overfarsel af finansielle aktiver og passiver
og indskud.

e Belgb der er bogfert pd mellemregnings-
kontoen.

e Mulighed for ekstraordineer nulstilling af
indskudskontoen ved start for anvendelse
af virksomhedsordningen, hvis en sadan
nulstilling kunne veere foretaget, men af en
eller anden arsag ikke er sket.

Den nye selskabsform —
medarbejderinvesteringsselskaber (MS)

Af Christian Grenlund Nielsen, advokat, Effekt Advokatfirma

Regeringen har fremsat forslag om at indfere en ny selskabsform — medarbejderinvesteringsselskaber
— der skal gare det muligt for medarbejderne i en virksomhed at investere en del af deres (brutto)len i
eller til gavn for virksomheden. Lovforslaget forventes vedtaget inden udgangen of 2014.

Den nye selskabsform, der forelgbig indferes som
en 3-arig forsggsordning, er en del af regeringens
veekstplan, og har bl.a. til formal at forhindre tab
af arbejdspladser. Selskabsformen kan principielt
anvendes af alle virksomheder, men vil i praksis
primaert veere relevant for store virksomheder.

Et medarbejderinvesteringsselskab (MS) etable-
res pa baggrund af en aftale mellem den enkelte
virksomhed og dens medarbejdere. Det er i
lovforslaget forudsat, at alle virksomhedens med-
arbejdere deltager i selskabet, og det er saledes i
udgangspunktet ikke muligt at oprette et MS for
eksempelvis en gruppe af virksomhedens nggle-
medarbejdere.

MS’et skal konkret have til formal at investere i
eller yde lan til gavn for modernisering og udvik-
ling af den virksomhed, som medarbejderne er
ansat i. Dette vil typisk ske i form af investering
mv. i virksomheden selv, men kan ogsa omfatte
virksomhedens leverandgrer eller kunder (forud-
sat at dette sker af hensyn til arbejdsgivervirksom-
heden).

MS’et skal have to typer af selskabsdeltagere:

Virksomhedsdeltageren, som skal veere et A/S
eller ApS stiftet og ejet af virksomheden, som
medarbejderne er ansat i. Virksomhedsdeltageren
haefter personligt og ubegraenset for MS’ets
forpligtelser.

Medarbejderdeltagerne (de enkelte medar-

bejdere), der hver iseer ejer en forholdsmaessig
ejerandel af MS’et, svarende til den enkeltes
indskud. Medarbejderne heefter alene med deres
indskud.

Medarbejdernes indskud i MS’et sker i lgbet
af en i forvejen fastlagt periode (indbetalingspe-
rioden), der maksimalt kan udgere 5 ar. Det er
ligeledes en betingelse, at béde indskuddene og
afkastet af investeringerne skal forblive i MS’et i
en periode (bindingsperioden), som skal udgere
minimum 3 ar. En medarbejder, der fratreeder
i lobet af bindingsperioden, vil sdledes som
udgangspunkt fortsat veere deltager i MS’et med
hensyn til de indskud, der allerede er foretaget,
men omvendt naturligvis ikke have pligt til at
foretage yderligere indskud.

Ved udlgbet af bindingsperioden tilbagebetaler
MS’et den enkelte medarbejders indskud, samt
en forholdsmaessig andel af det investeringsaf-
kast, som er optjent i perioden.

De naermere vilkar for medarbejdernes indskud,
herunder indskuds- og bindingsperiodens leengde
samt vilkérene for tilbagebetaling af indskud,
beror pa aftalen mellem virksomheden og medar-
bejderne, og optages i MS’ets vedtaegter.

Skattemaessigt vil et MS veere sidestillet med et
A/S eller ApS, dvs. at det afkast, der optjenes i
MS’et lgbende beskattes hos MS’et (pt. med 24,5
%). Medarbejdernes indskud i MS’et vil omvendt

ikke veere skattepligtige for selskabet.

For medarbejderne er det, som anfert indled-
ningsvis, hensigten, at indskuddene i MS’et kan
ske med bruttolgnmidler. Den del af lgnnen,
der anvendes til indskud i MS’et, er saledes ikke
indkomstskattepligtig for medarbejderne. Skat-
tefriheden er dog begreenset til, at den enkelte
medarbejder maksimalt kan foretage indskud
svarende til 7,5 % af den samlede arslan eller kr.
30.000 arligt. Et eventuelt indskud herudover vil
ske med beskattede midler.

Skattefriheden i forhold til indskuddene mod-
svares af, at betalinger som medarbejderne
modtager fra MS’et og/eller den avance pa ejer-
andelen, som medarbejderne matte fa, beskattes
som personlig indkomst (med indtil 52 %). Med-
arbejderne opnar saledes ikke en skattebesparelse
som sadan, men alene den fordel der ligger i,
at beskatningen udskydes til det tidspunkt, hvor
indskuddet tilbagebetales fra MS’et.

Som det fremgar af ovenstaende, vil etablering
af et MS veere forbundet med en del administra-
tion (og omkostninger), ligesom medarbejder-
nes mulighed for at foretage indskud er relativt
begreenset. Det ma séledes forventes, at MS’et i
praksis alene vil veere relevant for forholdsvis store
virksomheder med mange medarbejdere.



Beregning af feriegodigarelse

ved ansaettelsesforholdets ophar

Af Catrine Sendergaard Byrne og Majse Jarlov, advokater, Renne & Lundgren

Fortsaettelse af artikel om beregning af feriepenge fra sidste nummer af RevisorPosten.

Beregning af feriegodtgerelse ved
ansattelsesforholdets opheor

Ret til feriegodtgarelse

Er lsnmodtageren berettiget til ferie med len
samt ferietilleeg, skal der ved fratreeden bereg-
nes og indbetales feriegodtggrelse til Feriekonto
til brug for den ferie, som lgnmodtageren kan
afvikle hos en ny arbejdsgiver. Lanmodtageren
har saledes ret til feriegodtgarelse for den ferie,
som lgnmodtageren har optjent, men ikke afvik-
let for fratreeden. Dette afhaenger af de konkrete
omstaendigheder i forbindelse med fratreeden og
saerligt tidspunktet for fratraeden.

Afhaengig af opsigelsesvarslets leengde eller
konkret aftale herom kan arbejdsgiveren paleegge
lsnmodtageren at afvikle al eller en del af ferien,
som skal afvikles i det feriear, hvori lgnmodta-
geren fratreeder. Parterne kan ogsa aftale, at al
eller dele af ferien skal afvikles i opsigelsesvarslet.
I henhold til ny retspraksis fra Sg- og Handelsret-
ten kan fravigelse af ferielovens varslingsregler
ske allerede i anseettelseskontrakten. Dommen er
dog anket.

Feriegodtgerelsen ved fratreeden kan ogsa hid-
rgre fra et tidligere optjeningsar, safremt parterne
har aftalt at overfgre ferie fra et tidligere feriear.
Lenmodtageren har ikke ved fratraeden ret til
ikke-betalt ferietilleeg. Er ferietillegget allerede
betalt for hele feriearet, kan en forholdsmeessig
del svarende til den ikke-afholdte ferie ikke krae-
ves tilbage jf. artiklen bragt i forrige nummer af
RevisorPosten, 3-2014.

Beregning af feriegodtgerelse

Feriegodtgarelsen skal beregnes af vederlaget
for arbejde udfert i optjeningsaret. Vederlagsbe-
grebet omfatter bade vederlag i penge og tillige
andre indkomstskattepligtige ydelser, som lan-
modtageren har krav pa i kraft af sin anseettelse,
eksempelvis den skattemaessige veerdi af fri bil og
telefon eller kost og logi. Derudover indgar lgn-
modtagerens eget bidrag til pensionsordninger,
ATP og arbejdsmarkedsbidrag i beregningsgrund-
laget.

Afgerende for, om ogsa andre ydelser indgar
i beregningsgrundlaget er, om ydelsen indgar
som vederlag for arbejde under ansaettelsen.

Der skal derfor ikke beregnes feriegodtgerelse af
en fratreedelsesgodtgerelse, en godtgerelse for
usaglig afsked efter funktionaerlovens § 2 b eller

en kompensation for en konkurrenceklausul, som

udbetales efter anseettelsesforholdets opher.

Bonus vil i langt de fleste situationer udggre

vederlag for arbejde og dermed vaere omfattet

af ferielovens vederlagsbegreb, hvoraf der skal
beregnes feriegodtgarelse.

Nar den ferieberettigede lgn er beregnet, skal
der fratreekkes den lgn inkl. ferietilleeg, som er
udbetalt under ferie afholdt i optjeningsaret.
Fradraget udger for lsanmodtagere med en
arbejdsuge pa 5 dage 4,8 % af manedslgnnen pr.
feriedag. Har lenmodtageren en arbejdsuge pa 6
dage, er fradraget pa 4 % af manedslgnnen pr.
feriedag

Feriegodtggrelse beregnes herefter med 12,5
% af len for indeveerende optjeningsér og det
tidligere optjeningsar, i det omfang lenmodtagen
ikke har afviklet de optjente feriedage inden fra-
treeden.

Pa www.borger.dk, kan man via feriepengebe-
regneren beregne tilgodehavende feriegodtge-
relse for den enkelte lanmodtager.

Har Ilsnmodtageren ikke haft den samme
manedslgn i hele optjeningsaret, skal der for-
mentlig foretages flere beregninger.

Udbetaling af feriegodtggrelse ved fratreeden

Feriegodtgerelse skal som alt overvejende

udgangspunkt indbetales til FerieKonto. Ferie-

godtgerelse kan alene udbetales kontant til len-
modtageren i fglgende situationer:

e  Feriegodtgerelsen udger kr. 500 eller
mindre efter fradrag af skat og arbejdsmar-
kedsbidrag,

e Lenmodtageren er afskaret fra at holde ferie
grundet lovlig feriehindring eller alders- eller
helbredsbetinget fratreeden,

e Lgnmodtageren fraflytter det danske
arbejdsmarked,

*  Lgnmodtageren har kun afviklet 20
feriedage i feriedret.

Betaling af feriegodtgerelsen forfalder pa fratree-

delsestidspunktet, og arbejdsgiveren skal afregne

belgbet over for FerieKonto senest 10 dage efter
fratraedelsen.

Krav om feriegodtgearelse foraeldes fremover
den 15. maj efter udlgb af det feriear, hvor ferien
skulle veere afholdt. For at forhindre at kravet
foreaeldes, skal lsnmodtageren senest den 15. maj
bede om eller rykke for feriepengene. Selv om

kravet er foreeldet, er arbejdsgiveren fortsat for-
pligtet til at afregne belgbet over for FerieKonto,
idet pengene tilfalder Feriefonden.

Feriepengeforpligtelse ved virksomheds-
overdragelse som led i offentlig udlici-
tering

Virksomhedsoverdragelsesloven fastseetter
bestemmelser til beskyttelse af lsanmodtagere,

nar en virksomhed eller en del heraf overdrages
med den konsekvens, at lanmodtageren far en ny
arbejdsgiver.

Ved en offentlig myndigheds farste udlicitering
af en tjenesteydelseskontrakt som eksempelvis
transportopgaver, renggringskontrakter samt drift
af hjeelpemiddeldepot, kantiner og kekkener er
det ofte et vilkar, at den nye leverander overtager
driftsmateriel som f.eks. lastbiler, bygninger og
hjeelpemidler m.v., hvorved en del af virksomhe-
den overdrages til den nye leverandgr. Der stilles
endvidere ofte det krav, at den nye leverander er
forpligtet til at overtage de lsnmodtagere, som
hidtil har veeret beskeeftiget med den udbudte
opgave. Ved en fornyet udlicitering kan det tillige
veere et krav, at der sker en overdragelse af savel
driftsmateriel som lenmodtagere fra den eksiste-
rende leverander til den fremtidige leverandgr.

Konsekvensen af, at virksomhedsoverdragelses-
loven finder anvendelse er, at den nye leverandgr
indtreeder i samtlige individuelle rettigheder og
forpligtelser i forhold til de lsnmodtagere, som
er ansat pa overdragelsestidspunktet, og som
overdrages til den nye leverandgr. Den nye leve-
rander heefter dermed for alle krav og lenmodta-
gerens individuelle rettigheder, uanset om rettig-
hed felger af en individuel aftale eller en kollektiv
overenskomst, og uanset om krav er opstaet for
eller efter overdragelsen. Den nye leverander er
derfor forpligtet til at udbetale len under feriens
afholdelse inklusive krav pa ferietilleeg.

Nar virksomhedsoverdragelsesloven finder
anvendelse i forbindelse med et udbud, er ord-
regiver forpligtet til at stille de relevante oplys-
ninger om medarbejdernes ansattelsesforhold
til radighed for tilbudsgiverne som en del af
udbudsmaterialet. Tilbudsgiveren skal i sit tilbud
medregne de omkostninger, der fglger af virk-
somhedsoverdragelsesloven, herunder feriepen-
geforpligtelser. Med overtagelsesdagen som skae-



ringstidspunkt udarbejdes en refusionsopgerelse,
som bl.a. handterer feriekrav. Der skal derfor ved
overdragelsen tages stilling til bade omfanget af
optjent ferie og omfanget af afholdt ferie. Har

de overdragne lgnmodtagere krav pa ferie med
lzn, refunderer overdrageren et belgb til den nye
leverandgr svarende til den feriepengegodtge-
relse, lsnmodtagerene ville have krav pa i tilfeelde
af en fratreeden.

Elektroniske beregningsprogrammer til brug for
beregning of feriepenge til fratrddte funktioncerer
findes blandt andet pd www.virk.dk/feriepenge samt
pa Styrelsen for arbejdsmarked og rekrutterings
hjemmeside, www.sfr.dk

Det bemcerkes, at de elektroniske beregningsmo-
deller alene kan benyttes, ndr lenmodtageren har
haft den samme mdnedslon i hele optjeningsdret.

Eksempel pa beregning af feriegodtgerelse for labende optjeningsar

Lenmodtageren fratreeder den 31. juli 2014 og har efter 7 maneders beskaeftigelse optjent feriegodt-
gorelse svarende til 14,56 feriedage (2,08 x 7) til brug i feriedret 2015/2016. Arbejdsgiveren har ved
feriearets start den 1. maj 2014 udbetalt ferietilleeg med 1 % af den ferieberettigede lgn i 2013.

Optjeningsaret 2014 - feriearet 2015/2016

kr.

A-indkomst i 7 maneder & kr. 16.500 inkl. eget ATP, AM-bidrag og ferietilleeg

(7 x 16.500 = 115.500 + ferietilleg 1 % af 172.800)
- len under ferie 27 dage i kalenderar 2014 (4,8 % x 27 x 16.500)
- udbetalt ferietilleeg i maj 2014 (1 % af ferieberettigede lgn i 2013)

Ferieberettiget lgn i 2013 (beregningsgrundlag)
12,5 % af beregningsgrundlaget

- arbejdsmarkedsbidrag ( 8%)

Feriegodtggrelse til beskatning

Fradrag 50 % skat

Feriegodtggrelse netto til 14,56 dage (indbetales til FerieKonto)

117.228
20.736
1.728
94.764
11.845
948
10.898
5.449
5.449

Pensionsmuligheder tor selvsteendige
erhvervsdrivende

Af Otto Sommer, cand.jur., skattekonsulent

For selvsteendige erhvervsdrivende findes to fordelagtige pensionsordninger, der er etableret for at imgdekomme de saer-
lige behov, som denne erhvervsgruppe har. Det drejer sig om henholdsvis den sékaldte 30 %-ordning og opharspension.

30 %-ordningen:

| modseetning til den typiske lenmodtager kan
den selvsteendige erhvervsdrivendes aflanning og
opsparingsmuligheder variere meget fra ar til ar.
Selvsteendige erhvervsdrivende har derfor i en
arraekke haft mulighed for at opspare op til 30
% af virksomhedens overskud (fer renter) pa en
ratepension med fuld fradragsveerdi.

Et overskud pa kr. 1.000.000 vil séledes beret-
tige til et indskud pa en ratepension pa kr.
300.000, hvilket belgb skal ses i sammenhaeeng
med de kr. 50.900 (2014), som en lenmodtager
har mulighed for at indskyde. Har den selvsteen-
dige erhvervsdrivende underskud éret efter, vil
der ikke veere noget at indseette pa ratepensionen
i modsaetning til lsnmodtageren, der igen vil
kunne indsaette kr. 50.900. Der er ej heller noget
lovkrav herom, hvilket er et af ordningens seerlige
kendetegn.

Indskuddet skal foretages inden den 31. decem-
ber i aret. Da der pa dette tidspunkt kun sjeeldent
er fuldt overblik over overskuddets starrelse, vil
der kunne indseettes et skansmeessigt belgb. Viser
det sig, nar arsregnskabet foreligger, at der er
indsat et for stort belgb, kan det overskydende
belgb blot haeves uden skattemaessige konse-
kvenser. Indskuddet pa ratepensionsordningen
vil kunne placeres i obligationer, investeringsfor-

eningsbeviser og aktier, herunder ogsa unoterede
aktier. Investeringsmulighederne omfatter saledes
ogsa aktier i modsaetning til, hvad der ville veere
tilfeeldet, hvis opsparingen fandt sted i virksomhe-
den, beskattet efter virksomhedsskatteordningens
regler.

Udbetalingen sker i rater over mindst 10 ar og
beskattes som personlig indkomst, dog uden
arbejdsmarkedsbidrag. Ved dedsfald inden udbe-
taling er pabegyndt, tilfalder ratepensionen den
begunstigede enten udbetalt som et engangsbe-
leb fratrukket 40 % afgift og eventuelt boafgift,
eller for egtefeelle/samlever og bern under 24 ar
i rater i den aftalte udbetalingsperiode. Ved udbe-
taling i rater sker beskatningen som personlig
indkomst.

| modsaetning til opsparing i virksomheden, vil
et indestaende pa en ratepension veere kreditor-
beskyttet.

30 %-ordningen ophearer ved udgangen af
2014, sa det er sidste udkald, hvis man som selv-
steendig erhvervsdrivende gnsker at benytte sig af
ordningen

Ophgarspension:

Personer, der pa tidspunktet for virksomhedens
afheendelse er fyldt 55 ér, er fuldt skattepligtige
til Danmark, har drevet virksomhed i en sam-

menhangende periode pa mindst 10 ar inden
for de sidste 15 ar som personligt drevet virksom-
hed — som hovedaktionzer/-anpartshaver, som
medarbejdende aegtefalle eller som efterlevende
a&gtefeelle — har mulighed for at indbetale pa en
ophgrspension.

Ved salg af virksomheden kan der p& en ophgr-
spension (livsvarig livrente eller ratepension)
indskydes et belgb svarende til den skattepligtige
avance, som salget udlgser. Belgbet er dog maksi-
meret til kr. 2.553.100 (2014).

Den seelgende virksomhedsejer vil opné fradrag
i den personlige indkomst i det indkomstar, hvori
virksomheden seelges, safremt indbetalingen sker
inden den 1. juli i det efterfalgende indkomstar.
Forudsaetningen for at kunne indbetale pé en
ophgrspension er, at den virksomhed, der seelges,
ikke ma have drevet passiv virksomhed som f.eks.
investering i veerdipapirer, ejendomsudlejning og
anpartsinvestering.

At virksomheden besidder en mindre veerdi-
papirportefglje vil normalt ikke veere nogen hin-
dring, nar blot denne ikke overstiger hverken 50
% af aktiverne eller 50 % af indtjeningen.

Udbetalingerne fra en ophgrspension beskattes
som personlig indkomst, dog uden arbejdsmar-
kedsbidrag.



Aktionaerldén

Af Morten Breum-Leer og Torben Bagge, advokater, Advokatfirmaet Tommy V. Christiansen

Siden den 14. august 2012 har der veeret alvorlige skattemaessige konsekvenser ved,

at selskaber yder lan til hovedaktionaerer eller stiller sikkerhed for disses forp|igfe|ser.

Siden den 14. august 2012 har der veeret alvor-
lige skattemaessige konsekvenser ved, at selskaber
yder lan til hovedaktioneerer eller stiller sikkerhed
for disses forpligtelser. Disse relativt nye regler
geelder alene for personer, der har bestemmende
indflydelse over selskabet, hvilket vil sige, at de
enten ejer mere end 50 % af selskabskapitalen
eller rader over mere end 50 % af stemmerne.
Ved opggrelsen af hvor mange aktier man ejer,
eller hvor mange stemmer man rader over, skal
aktier tilhgrende neertstdende personer og selska-
ber ogsa medregnes.

De nye regler har rejst en lang raekke spargs-
mal, men selvom der nu er gaet mere end to
ar, siden lovforslaget blev fremsat, foreligger der
i skrivende stund alene ganske fa afggrelser pa
omradet og alene et udkast til styresignal, hvor
SKAT angiver sin opfattelse af retstilstanden.

Det har vist sig, at det ud fra en skattemaessig
betragtning ofte vil veere en darlig ide for skat-
teyder at indfri aktioneerlanet, selvom selskabs-
rettens regler kreever indfrielse af lanet. Mange
hovedaktioneerer befinder sig derfor med aktio-
neerlansreglerne i et limbo mellem skatteretten
og selskabsretten.

Yder et aktie-, anparts- eller iveerkseetterselskab
lan til fysiske personer, der — evt. sammen med
neertstaende — kontrollerer selskabet, herefter
kaldet “hovedaktionaer”, betragtes dette skat-
temaessigt som om belgbet er heaevet uden tilba-
gebetalingspligt i selskabet. Tilsvarende geelder,
hvis selskabet blot stiller sikkerhed for hovedaktio-
neeren eller stiller midler til radighed for hoved-
aktionaeren.

Med andre ord udlgses der beskatning hos
hovedaktionaeren som udbytte eller som lan,
hvis hovedaktionaeren er ansat i selskabet.
Beskatningen er endelig, og skattemaessigt er der

ikke tale om et lan, hvorfor det ikke hjaelper at
tilbagebetale 1anet til selskabet. Dog udlgser en
tilbagebetaling ikke i sig selv skat i selskabet. Man
kan udtrykke det sadan, at der skatteretligt ikke
eksisterer noget laneforhold.

Seerlig vanskelig bliver situationen for hovedak-
tioneeren, da selskabsloven foreskriver, at ulovlige
aktionaerlan ubetinget skal tilbagebetales. Efter
selskabsloven er der altsa stadig tale om et lane-
forhold.

Nar hovedaktioneeren derfor for at opfylde sel-
skabslovens krav — og evt. en deraf foranlediget
henvendelse fra Erhvervsstyrelsen — tilbagebetaler
lanet, venter der fortsat en skatteregning, da
beskatningen af aktionzerlanet jo er endelig.

Den hovedaktionaer, der herefter haever udbytte
eller Ign i selskabet for at kunne betale skatten
af aktioneerlanet, ma felgelig se i gjnene, at et
1an fra selskabet forst udlgser beskatning af lanet
og dernaest beskatning af udbyttet eller lannen
haevet til at betale lanet tilbage.

Et meget naturligt spergsmal er derfor, om der
er mulighed for at undga denne form for dob-
beltbeskatning.

Der bestar som naevnt efter selskabsloven et
ubetinget krav pa, at aktionaeren indfrir et ulov-
ligt aktionzerlan. Samtidig er det efter selskabs-
loven muligt at udlodde udbytte fra et selskab,
safremt betingelserne herfor er opfyldt. Navnlig
er det en betingelse, at selskabet har fri egenkapi-
tal udover selskabskapitalen til at kunne udbetale
udbyttet, ligesom udlodning af udbytte aldrig
ma medfare, at selskabets kapitalberedskab bliver
utilstraekkeligt.

Er disse hovedbetingelser opfyldt, kan et selskab
bade udlodde udbytte i form af kontanter og i
form af andre aktiver end kontanter. Udloddes
andre aktiver end kontanter, skal en vurderings-

mand - ofte selskabets revisor — afgive en erklee-
ring om, at veerdien af udloddede aktiver ikke

overstiger udlodningens pélydende belgb, da der
i modsat fald ville veere mulighed for at tamme
selskabet til skade for kreditorerne.

Erhvervsstyrelsen har pa forespergsel bekraeftet,
at det er muligt at udlodde selskabets tilgodeha-
vende pa et ulovligt aktionaeerlan til aktionaeren.
De almindelige betingelser for udlodning skal
veere opfyldt, og hvis aktioneerlanet fuldt ud skal
afvikles ad denne vej, skal der medtages strafren-
ter efter selskabsloven af aktioneerlanet frem til
udlodningen.

Udloddes et ulovligt aktionaerlan lovligt til
aktionaeren, ophgrer lanet med at bestd. Sel-
skabsretligt er der pa den made gjort op med det
ulovlige aktioneerlan.

Ser man pa de skatteretlige konsekvenser af
udlodningen, ville man i andre situationer na
frem til, at aktionaeren far en gevinst pa sin geeld,
som er skattepligtig. Da et ulovligt aktionaerlan
imidlertid ikke eksisterer skattemaessigt, har
udlodningen ikke skattemaessige konsekvenser.

Denne retsstilling er ikke endeligt bekraeftet af
SKAT, men i et udkast til styresignal, som i august
2014 har vaeret i hgring, har SKAT bekreeftet
denne opfattelse.

Hvis en hovedaktioneer derfor har optaget et
ulovligt aktionaerlan, pa 100 kr., kan han ikke
undga at skulle betale skat af 100 kr. Har han
imidlertid mulighed for at udlodde selskabets
fordring til sig selv i stedet for at indfri lanet til
selskabet, vil der ikke blive udlgst yderligere skat,
og hovedaktioneeren vil dermed blive stillet pa
samme made, som hvis han rent faktisk havde
haevet lgn eller udbytte i selskabet.

Kommer man derfor som hovedaktioneer i den
situation, at der er optaget et ulovligt aktionaer-
lan, mé det anbefales at sege radgivning med det
samme dette konstateres. Det er bl.a. uafklaret,
om ovennavnte afviklingsmodel kan bruges, hvis
aktionzerlénet er optaget i et driftsselskab, og
dette er ejet af et holdingselskab. Det er imidler-
tid vores opfattelse, at en fordring, som ikke eksi-
sterer skatteretligt, ikke kan komme til skatteretlig
eksistens ved udlodning til et holdingselskab og
videre til aktionaeren, hvorfor det er vores vurde-
ring, at afviklingsmodellen ogsé i denne situation
er gangbar.



Kort om biler og selvsteendige
erhvervsdrivende

Af Mikael Risager, tax partner

En opsamling om de gaeldende regler og muligheder.

Udelukkende erhvervsmaessig

benyttelse af bilen

En selvsteendig erhvervsdrivende skal som
udgangspunkt jo ikke veere enig med nogen

om, hvorledes virksomhedens bil skal anvendes.
Da man ikke har nogen “at vaere uenig med”,
antager SKAT, at en selvsteendig erhvervsdrivende
udover anvendelse af bil til erhvervet, ogsa
anvender bilen privat. Det kaldes en formod-
ningsregel.

Hvis formodningen for, at indehaveren benytter
bilen privat, kan afkreeftes, betyder det, at bilen
betragtes som udelukkende erhvervsmaessigt
anvendt. For eksempel kan formodningen afkraeef-
tes ved, at bilen er indregistreret til udelukkende
erhvervsmeessig kersel, altsa pa rent gule plader,
og dermed at der ikke betales hverken hel eller
halv privatbenyttelsesafgift. Det er SKAT, som i
disse tilfeelde som udgangspunkt skal bevise, at
bilen ikke anvendes fuldt ud erhvervsmaessigt.

Er der tale om en bil pa “papeggjeplader”
(hvid/gul), ma det anses for stort set umuligt at
afkreefte en formodning for privat kersel.

Skatte- og momsreglerne er ens i de tilfeelde,
hvor formodningen for privat kersel kan afkraef-
tes. Der vil normalt veere fuldt fradrag for bade
kebs- og driftsmoms. Der vil ogsa veere fuldt fra-
drag for udgifter og afskrivning skattemeessigt.

Blandet benyttelse af bilen
Momsfradrag afheenger af bilens totalveegt - er
den over 3 tons, kan kebsmoms og moms af
driftsomkostninger delvis fradrages. Der er ingen
fradrag for kebsmoms pa biler under 3 tons
totalveegt, mens der er fuldt fradrag for moms af
driftsomkostningerne for disse biler.

Samtlige udgifter og afskrivninger kan fradrages
fuldt ud, uanset privat anvendelse, hvis bilen er
i virksomhedsordningen. Det medfgrer, at virk-
somhedsindehaveren i dette tilfeelde beskattes af
veerdi af fri bil.

Holdes bilen uden for virksomhedsordningen,
skal der ikke ske beskatning af fri bil. Derimod
begreaenses fradragsretten for udgifter og afskriv-

ninger pa bilen, idet kun den erhvervsmaessige
del af bilen kan fradrages, mens den private del
af udgifter og afskrivning kun fragar i indehave-
rens formue. Nér bilen er uden for virksomheds-
ordningen, kan fradraget opgeres pa to mader.
Enten en forholdsmaessig andel af samtlige
udgifter og afskrivninger, eller et beregnet fradrag
pa grundlag af Skatteradets satser for skattefri
befordringsgodtgerelse. Valg af model kan skiftes
én gang pr. bil.

Ved opgerelse af den erhvervsmeessige del af
kerslen er det som udgangspunkt ngdvendigt
med et udferligt fert kerselsregnskab. Erfaring
viser, at de fa minutter, der dagligt benyttes pa
udferligt at fore et kerselsregnskab, medfgrer en
meget hgj timelan!

Valg af, om en blandet benyttet bil skal veere
inde i eller uden for virksomhedsordningen,
skal treeffes pa det helt konkrete og individuelle
grundlag. Er der ikke fort et tilstreekkeligt sikkert
karselsregnskab, skal bilen ofte veere inde i virk-
somhedsordningen. Det skyldes, at det ikke er
ngdvendigt med et karselsregnskab, idet samtlige
udgifter og afskrivninger er fradragsberettigede,

mens den private karsel “blot” udlgser beskat-
ning af fri bil uden hensyn til den reelle fordeling
af karslen.

Bemeerk, at det er muligt hvert ér at vaelge, om
bilen skal vaere inde i eller ude af virksomheds-
ordningen.

Specialindrettede biler

Er en bil specialindrettet, og betales der ikke
privatbenyttelsesafgift, sa er det muligt at kere
“privat” i en sadan bil i mindre omfang, uden
dette far betydning for fradrag eller beskatning
af fri bil.

En sadan specialindrettet bil ma uden skatte- og
momsmeaessige konsekvenser benyttes til afhent-
ning og bringning af bgrn, samt til privat indkab,
nar den omhandlede kersel sker i tilknytning til
den erhvervsmaessige kersel. En sadan bil ma
ogsa benyttes til kersel mellem hjem og den
samme arbejdsplads, uden at kgrslen bliver af pri-
vat karakter (chauffgren kan sa ikke opna fradrag
for kersel mellem hjem og arbejde).

. . Ude af virksomheds-
Skat I virksomhedsordningen .
ordningen
Afskrivning Fuldt fradrag Delvist fradrag
Ombkostninger Fuldt fradrag Delvist fradrag
Fri bil Beskatning (Kan ikke besvares)
Fuld erhvervsmaessig Delvis erhvervsmaessig
Moms
anvendelse anvendelse
Kab Fuldt fradrag Ingen fradrag
Under 3 tons
Drift Fuldt fradrag Fuldt fradrag
Keb Fuldt fradrag Delvist fradrag
Over 3 tons
Drift Fuldt fradrag Delvist fradrag
Privat benyttelsesafgift Ingen (0 %) Halv (50 %)




Vi noterer at ...

Af Erik Heegh, tax partner

Fradrag for frivillig
sygedagpengeforsikring

Selvsteendige erhvervsdrivende, der veelger at
tegne en frivillig sygedagpengeforsikring og
derved opnar ret til sygedagpenge for de farste
to uger af sygdomsperioden, har hidtil ikke haft
fradrag for denne udgift.

Fra og med indkomstaret 2014 er der nu ind-
fort fradragsret for sadanne praemiebetalinger.
Fradraget er et ligningsmeessigt fradrag.

Der er tilsvarende indfert fradrag for forsikrings-
preemier for en medarbejdende agtefeelle, der
beskattes af en del af virksomhedens overskud.

Pensionsindbetalinger til elever

Der har igennem lang tid hersket tvivl omkring
elevers ret til pensionsindbetalinger fra arbejds-
giveren. Hgjesteret har nu i en afggrelse fra
august 2014 slaet fast, at elever er berettigede
til pension. En arbejdsgiver blev saledes demt til
at betale erstatning svarende til den manglende
pensionsindbetaling til en tidligere elev. Retten
til pensionsindbetaling kan ikke opfyldes ved, at
arbejdsgiveren i stedet udbetaler belgbet som
yderligere lan.

 senere.

Omkostningsgodtgerelse

Ved klage, hvor et skatteankenavn eller Lands-
skatteretten treeffer afgerelse, ydes der personer
en skattegodtgerelse pa 50 % af de udgifter,
som personen efter regning skal betale eller har
betalt til sagkyndig bistand m.v. Der ydes dog
en godtggrelse pa 100 %, hvis den pageeldende
person i sagen har faet fuldt medhold eller med-
hold i overvejende grad.

Dato Diskontoen
Fra 8. januar 2010 1,00 %
Fra 15. januar 2010 0,75 %
Fra 8. april 2011 1,00 %
Fra 8. juli 2011 1,25 %
Fra 3. november 2011 1,00 %
Fra 9. december 2011 0,75 %
Fra 1. juli 2012 0,25 %
Fra 6. juli 2012 0,00 %
Fra 25. januar 2013 0,00 %
Fra 3. maj 2013 0,00 %

Der er ikke beleeg for at leegge veegt pd, hvilken
skattemaessig veerdi eendringerne har for den
. pageeldende, sa selvom klagerens skattetilsvar

afgerende, om de péklagede forhgjelser af ind-
. komsterne bliver nedsat med mere end 50 %.

. A£ndring af beskatningen af sma fonde
. Fra 1. september 2014 forhgjes kapitalkravet til
fonde fra 250.000 kr. til T mio. kr. Fonde, der
ikke laengere opfylder kapitalkravet, skal ikke
fremover beskattes efter reglerne i fondsbeskat-
© ningsloven.

beskatning herefter ske efter selskabsskatteloven
med virkning fra 2015, idet overgangen til den
. nye beskatningsform sker med virkning for ind-

komstar, der starter den 1. september 2014 eller

har erhvervsmaessige aktiviteter men alene for-
mueafkast, vil herefter blive skattefrie.

ter og formueafkast, skal kun betale skat af den
- del af formueafkastet, der relaterer sig til den
- erhvervsmaessige indkomst.

/Andret selvangivelsesfrist for selskaber for indkomstaret 2014
SKAT etablerer et saerligt register med oplysninger om selskabers uudnyttede
skattemaessige underskud for perioden 2002-2013. Det er selskaberne selv, der
skal indberette oplysningerne til SKAT. Hvis der ikke sker indberetning bortfalder
adgangen til at udnytte underskuddene i fremtidige positive indkomster.

For at kompensere for dette merarbejde er selvangivelsesfristen for selskaber
forleenget for indkomstaret 2014 frem til den 1. august 2015. Dette geelder ogsa
for selskaber, som ikke har underskud, der skal indberettes, og uanset hvilken

regnskabsperiode indkomstansaettelsen baseres pa.
Registreringen af uudnyttede skattemaessige underskud er abnet i SKAT.

Skatteankestyrelsen har netop afgjort, at hvorvidt
© en person har faet medhold i overvejende grad
skal vurderes ud fra, om de paklagede forhgjelser
af indkomsterne er nedsat med mere end 50 %.

blev reduceret med mere end 50 %, sa er det

For fonde der har kalenderarsregnskab vil

Beskatning efter selskabsskatteloven betyder,

at fonden kun skal beskattes af indkomst ved
erhvervsmeessig virksomhed. Sma fonde, der ikke :
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Fonde, der béde har erhvervsmaessige aktivite-

Rentefradrag pa nedsparingslan

. Personer som er gaet eller er pa vej til at ga pa

pension, og som gerne vil blive boende i deres

hus, har ofte mulighed for at optage et nedspa-
ringslan, hvis der kan stilles sikkerhed i den faste
- ejendom for kreditten.

Udbetaling af en nedsparingskredit vil ofte

ske som manedlige eller kvartalsvise rater. Ved
optagelse af kreditten beregnes den maksimale
treekningsret. Nedsparingskreditten er en lgbende
© kredit uden afvikling, idet provenuet fra et kom-

: mende ejendomssalg skal anvendes til indfrielse
af kreditten.

Tilskrevne renter pa kontoen betales ikke, men

mindsker den disponible treekningsret.

Skatteradet har i en afgerelse bekreeftet, at der

" kan foretages fradrag for de tilskrevne renter,
forudsat at disse kan rummes indenfor det aftalte
kreditmaksimum. Det geelder, uanset om kunden
efter aftalen har hele nedsparingskreditten til fri
disposition, eller om nedsparingskreditten efter

. aftalen udbetales i rater eller i rater kombineret
med en engangsudbetaling ved kredittens etab-
 lering.

- Statsautoriseret revisor Niels Lynge Pedersen
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1,15 %
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